
 



1. Общие положения 

 
1.1. В соответствии с Законом РФ "Об образовании" (ст. 35, п. 2) управление 

государственными и муниципальными образовательными учреждениями строится на 

принципах единоначалия и самоуправления, при этом возможны различные формы 

самоуправления в образовательном учреждении. В настоящее время в целях развития 

демократического, государственно-общественного характера управления получает развитие 

такая форма самоуправления общеобразовательным учреждением, как  Совет Организации. 

1.2. Совет Организации (далее - Совет) Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад  №17 «Солнышко» (далее МБДОУ) - это высший 

коллегиальный орган самоуправления МБДОУ, имеющий полномочия, определенные уставом 

МБДОУ, по решению вопросов функционирования и развития учреждения. 

1.3.Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе,коллегиальности принятия решений,гласности. 

1.4.Настоящее Положение принимается на общем собрании участников образовательного 

процесса и утверждается приказом заведующего учреждением. 

1.5.Настоящее положение является локальным  нормативным актом. 

1.6. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового.  

 

2. Основные полномочия (компетенция)  Совета Организации 
 

Основными полномочиями Совета являются: 

 выработка перспективных направлений развития Организации; 

 рассмотрение Программы развития Организации; 

 рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по 

представлению одного из представителей Совета; 

 согласование локальных актов, разработанных Организацией;  

 заслушивание администрации Организации о расходовании бюджетных 

средств, использовании иных источников финансирования; 

 рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на 

развитие материально-технической базы Организации; 

 представление интересов Организации в органах управления образованием, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными 

представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую 

защиту несовершеннолетних; 

 решение вопросов, связанных с привлечением благотворительных взносов; 

 решение других вопросов текущей деятельности Организации. 

В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем 

МБДОУ, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по 

конфликтному вопросу принимает учредитель. 

 

 

2. Состав, формирование, начало работы Совета 

 

     Совет – коллегиальный орган управления Организацией, формируется из 

равного количества родителей (законных представителей) обучающихся, 

работников Организации. В составе Совета должно быть нечетное количество 

членов - 7 человек. 



   В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя,при этом 

представитель учредителя в Совете не может быть избран на пост председателя 

Совета. Делегаты от  работников организации выбираются на общем собрании 

трудового коллектива. Делегаты от родителей (законных представителей) 

воспитанников выбираются на общем собрании родителей (законных 

представителей).Любой член Совета может выйти из состава Совета по 

письменному заявлению. На освободившееся место доизбирается новый 

представитель. 

    На своем заседании члены Совета избирают председателя и  секретаря. 

 

3. Организация работы Совета 

 

Срок полномочий Совета – два года. По решению Совета один раз в два 

года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета. В случае 

досрочного выбытия члена Совета председатель назначает дату проведения 

конференции делегатов для проведения довыборов состава Совета. 

Заседания Совета созываются его председателем в соответствии с планом 

работы, но не реже двух раз в год. 

Заседания Совета могут созываться также по требованию заведующего 

МБДОУ, либо не менее половины членов Совета. 

Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение 

считается правомочным, если на заседании Совета присутствовал заведующий 

МБДОУ и не менее ½ состава Совета, и считается принятым, если за решение 

проголосовало более половины присутствующих. Решения Совета, принятые в 

пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательного процесса после утверждения приказом по МБДОУ. 

Заведующий МБДОУ вправе приостановить решение Совета только в том 

случае, если имеет место нарушение  законодательства, противоречие приказам 

МБДОУ, а также решениям Учредителя и заведующего МБДОУ. 

На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и 

секретарем. 

Срок полномочий председателя Совета в случае его переизбрания не может 

превышать 4 лет. 

Заседания Совета могут быть открытыми для присутствия всех групп 

участников образовательного процесса, т.е. родители (законные представители), 

педагоги, представители Учредителя и органов самоуправления. 

         Администрации МБДОУ рекомендуется оказывать организационно-

техническое обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку 

бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям 

Совета. 

Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, 

выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать 

постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, 

количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа 

членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный 

состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия 

любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации эффективной 



работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возлагается только на 

члена Совета. 

 

4. Права и ответственность членов Совета 

 

Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

Член Совета имеет право: 

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу 

заседания Совета; 

- требовать от администрации МБДОУ предоставления всей необходимой 

для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к 

компетенции Совета; 

- присутствовать на заседании педагогического совета МБДОУ с правом 

совещательного голоса; 

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 

председателя. 

Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может 

быть выведен из его состава по решению Совета. 

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя учредителя; 

        - в случае совершения противоправных действий, несовместимых с 

членством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена 

Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение 

заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, 

признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 

непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для 

замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация). 
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